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Dagpenning vid smittsam sjukdom

En person som fér att férhindra smittspridning har férordnats att bli borta fran sitt forvarvsarbete,
hallas isolerad eller forsattas i karantan har ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom som
ersattning for inkomstbortfallet.

Samma ratt har vardnadshavaren till ett barn under 16 ar som av ovannamnda orsak har forordnats
att stanna hemma och darfor ar forhindrad att utféra sitt forvarvsarbete.

Villkoren for beviljande av dagpenning vid smittsam sjukdom ar:
« En smittskyddsansvarig lakares beslut om karantén, isolering eller franvaro fran arbetet
* Inkomstbortfall

Det finns ingen sjalvrisktid, maximitid eller aldersgrans i fraga om dagpenning vid smittsam
sjukdom.

Observera de andringar som en temporar lagandring medfér (se nasta dia)!
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Temporar andring av sjukforsakringslagen 1/2

«  Om franvaron fran arbetet beror pa en tillférlitligt konstaterad covid-19-infektion som borjat 1.1.2022 —
31.12.2022 kan man i stallet for ett beslut utfardat av den ansvariga smittskyddslakaren ocksa foga foljande
intyg till sin ansékan om dagpenning vid smittsam sjukdom:

+ ettintyg som utfardats av en annan lakare om att covid-19-infektion har konstaterats pa ett tillférlitligt
satt och om rekommendation att utebli fran férvarvsarbetet for att forhindra smittspridning

« ettintyg som utfardats av en sjukskdtare eller halsovardare om att covid-19-infektion har konstaterats pa
ett tillforlitligt satt och om rekommendation att utebli fran forvarvsarbetet for att férhindra
smittspridning.

- Med tillforlitligt konstaterad infektion avses ett laboratoriebekréftat PCR- eller antigentestresultat.

*  Observera att nar den anstallda inte behdver utebli fran sitt arbete pa grund av risk for smittspridning (t.ex.
vid distansarbete) utan ar franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga, ar det ar fraga om normal
sjukfranvaro
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Temporar andring av sjukforsakringslagen 2/2

* Ett intyg som utfardats av en lakare, en sjukskotare eller en halsovardare duger
som bilaga till ansékan ocksa nar ett barn under 16 ar har en tillforlitligt
konstaterad covid-19-infektion och det rekommenderas att barnet inte deltar |
smabarnspedagogik eller gar till skolan och vardnadshavaren darfér ar férhindrad

att forvarvsarbeta.

* Ansdkningstiden for dagpenning vid smittsam sjukdom har férlangts fran 2
manader till 6 manader.

* De nya bestammelserna tillampas i situationer dar franvaron fran arbetet pa
grund av covid-19-infektion har borjat 1.1.2022 eller senare. Andringarna galler
fram till 31.12.2022.
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Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom

«  Dagpenning vid smittsam sjukdom bestams enligt den 16n i ett anstallnings- eller
tjansteforhallande som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon inte hade férordnats
att bli borta fran sitt férvarvsarbete eller att hallas isolerad eller i karantan eller
rekommenderats att bli borta fran arbetet pa grund av en tillforlitligt konstaterad covid-19-
smitta.

* Arbetsgivaren ska beddma hur stor 16nen skulle ha varit i normala fall om inte

arbetstagaren hade varit tvungen att bli borta fran sitt arbete pa grund av smittsam
sjukdom.

+  Beloppet av dagpenningen vid smittsam sjukdom grundar sig pa det inkomstbortfall som
arbetsgivaren uppger.

*  Om ingen tillforlitlig utredning visas dver inkomstbortfallet faststalls dagpenningen vid smittsam
sjukdom enligt den |6n som arbetstagaren fick omedelbart innan han eller hon férordnades att bli
borta fran sitt forvarvsarbete (t.ex. den féregaende |&neperioden eller den féregaende manaden).

« Dagpenningen vid smittsam sjukdom ersatter inkomstbortfallet till fullt belopp.

»  Beloppet av dagpenningen vid smittsam sjukdom kan dock inte vara stérre an den I6n som
arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon inte hade varit borta fran sitt arbete. Kela|Fpa



Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom
for foretagare

+ En féretagares dagpenning vid smittsam sjukdom bestams utifran den
FOPL-/LFOPL-arsarbetsinkomst som faststallts enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lantbruksféretagare och som gallde
vid den tidpunkt da férmanen borjade.

* Inga andra inkomster fran féretagsverksamheten beaktas som grund for
dagpenningen.
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Arbetsgivarens ratt till
dagpenning vid smittsam sjukdom 1/2

Dagpenningen vid smittsam sjukdom betalas till arbetsgivaren till den del som motsvarar
inkomstbortfallet, om arbetsgivaren pa grundval av arbets- eller tjansteférhallandet betalar
|6n eller motsvarande ersattning (t.ex. naturaférman) for tiden med franvaro fran arbetet.

« Dessutom forutsatts det att man i anstallningsvillkoren pa férhand har kommit dverens
om att férmanen helt eller delvis ska betalas till arbetsgivaren i stallet for till
arbetstagaren.

Arbetsgivarens skyldighet att betala |6n for den tid arbetstagaren ar borta fran sitt arbete
grundar sig pa villkoren i arbets- eller tjansteavtalet.

Skyldigheten att betala 16n varierar mellan olika branscher och arbetsuppgifter.

Observera att beloppet av dagpenningen vid smittsam sjukdom inte kan vara storre an den
|6n som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade arbetat.
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Arbetsgivarens ratt till
dagpenning vid smittsam sjukdom 2/2

« Dagpenningen vid smittsam sjukdom ersatter det inkomstbortfall som
arbetsfranvaron orsakar, det vill séga den |6n som arbetstagaren skulle ha
fatt om han eller hon hade arbetat.

« Lonen for franvarotiden faststalls utifran olika bestammelser. Den kan till exempel besta
av procentuella sjukledighetstillagg som inte utgor sadant inkomstbortfall som ersatts
med dagpenning vid smittsam sjukdom.

* Beloppet av dagpenningen vid smittsam sjukdom kan inte vara stérre an den I6n som
arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade arbetat.

* For semestertid betalas ingen dagpenning vid smittsam sjukdom, eftersom
iInget inkomstbortfall uppkommer for den tiden.
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Allmant om hur [&dneuppgifter ska anges

* En arbetsgivare som inte har betalat nagon |6n ska ange att ingen [6n har
betalats.

* En arbetsgivare som har betalat 16n ska ange beloppet av den 16n som
betalats.

| lbnen kan inga till exempel sjukledighetstillagg, menersattning eller andra tillagg som
arbetsgivaren betalar.
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Inkomstbortfall och
dagpenning vid smittsam sjukdom

Med inkomstbortfall avses den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon inte hade
varit tvungen att bli borta fran sitt arbete.

«  Om arbetstagaren inte i samband med I6nen har fatt alla de |6netillagg som hanfoér sig till arbetstiden

och som skulle ha betalats om han eller hon hade arbetat, ska dessa tillagg anges som inkomstbortfall.
Procentuella, allmanna sjukledighetstillagg beaktas inte i sig som inkomstbortfall i samband med
dagpenning vid smittsam sjukdom.

« | sadana fall dar arbetstagaren har betalats procentuella sjukledighetstillagg behdvs fér uppskattningen
av inkomstbortfallet uppgift fran arbetsgivaren om hur mycket arbetstagaren faktiskt skulle ha fatt i [6n
om han eller hon inte hade varit borta fran arbetet pa grund av smittsam sjukdom.

Exempel: En arbetstagare har betalats 16n for sjukdomstid for tiden 1.10-11.10, sammanlagt 1500

euro. Om arbetstagaren skulle ha arbetat under tiden 1.10-11.10 hade han ytterligare fatt

skifttilldagg, sammanlagt 500 euro.

» Arbetsgivaren ska ange att den |6n som betalats uppgick till 1500 euro. Som inkomstbortfall ska
arbetsgivaren ange 2000 euro (det I6nebelopp som arbetstagaren skulle ha fatt om han arbetat).
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Arbete under den tid for vilken det finns ett beslut eller en

rekommendation fran halso- och sjukvarden om att bli
borta fran arbetet

«  Om arbetstagaren arbetar under tiden med karantan, isolering eller
rekommendation om franvaro fran arbetet och det inte uppkommer nagot
inkomstbortfall féreligger inte ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom.

*  Om arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren ett annat arbete med samma
|6n for tiden med karantan, isolering eller rekommendation om franvaro
fran arbetet foreligger inte ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom.

Om den I6n som betalas for annat arbete ar lagre betalas till arbetstagaren dagpenning
vid smittsam sjukdom som motsvarar den férlorade inkomsten.

Kela|Fpa



Dagpenning vid smittsam sjukdom och forhallandet
till andra férmaner

 Olika dagpenningsformaner enligt sjukforsakringslagen kan inte betalas for

samma tid.

« Dagpenning vid smittsam sjukdom kan beviljas endast for den tid da en arbetstagare
eller arbetstagarens barn under 16 ar har férordnats att hallas i karantan eller isolerad
eller rekommenderats att utebli fran arbetet, skolan eller dagvarden pa grund av risk fér
smittspridning.

+ Sjukdagpenning kan beviljas for den tid da arbetstagaren enligt ett lakarintyg (Iakarintyg
A eller lakarutlatande B) ar arbetsoférmogen.

— Sjalvrisktiden for sjukdagpenning, 1 + 9 vardagar, kan |6pa helt eller delvis under tiden med
dagpenning vid smittsam sjukdom, om arbetstagaren samtidigt har varit arbetsoférmogen.
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Ansdkan om dagpenning vid smittsam sjukdom

« En arbetsgivare kan ansdtka om dagpenning vid smittsam sjukdom genom
att ange uppgifterna om franvarotiden, inkomstbortfallet och
|6nebetalningen i e-tjansten eller med blanketten Anmalan om 16n fran
arbetsgivare (Y17r). Arbetsgivare kan inte ansbka om dagpenning vid
smittsam sjukdom via inkomstregistret.

« Dagpenning vid smittsam sjukdom ska sékas inom 2 manader fran det att
man onskar fa formanen (ansdkningstiden ar 6 manader da arbetsfranvaron
bdrjade 1.1.2022 eller senare)

* Arbetsgivaren ska meddela inkomstbortfallet och franvarotiden till FPA
oavsett om arbetsgivaren betalar [6n for franvarotiden eller inte.
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https://www.fpa.fi/etjanst-arbetsgivare

Fpa E-tjanst for arbetsgivare Respons Hijalp Logga ut

Sjukdagpenningar
Inloggning
Ansdka om
Start Arbetstagare
d 3 enn | N Vi d Meddelande eller
gp g
- . Sjukdagpenningar Ett meddelande som galler Ioneutbetalning utgér arbetsgivarens ansokan ifall
tt kd I6neuppgifterna anges for tiden med dagpenning.
smittsam sjukdom
meddelanden O Meddelande som avser sjukdagpenning
eller meddela ceangar Do bt
arbetsgiearen (J Tillaggsutredning gallande ett meddelande eller en ansokan som sants
. . tidigare
inkomstbortfall via sesu |
arbetsgivaren ©) Meddelande som avser partiell sjukdapenning

t' - t f P _J Lon for tid med partiell sjukdagpenning
e - J a n S e n O r ([ Meddelande om avtal som galler deltidsarbete
() Tillaggsutredning gallande ett meddelande eller en ansokan som sants

arbetsgivare:

©) Meddelande som avser dagpenning vid smittsam sjukdom
) L6n under tid med smittsam sjukdom
s _) Tillaggsutredning gallande ett meddelande eller en ansokan som sants
tidigare

Meddelande som avser

O Meddelande som avser donationsdagpenning

. . . () L6n for tid med donationsdagpenning
d da g pe nnin g Vi d sm Ittsa m () Tillaggsutredning gallande ett meddelande eller en ansékan som sants
S _J u kd om tidigare
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Arbetsgivarens meddelande nar ingen I6n har
betalats for arbetsfranvarotiden

Inkomstbortfall och 16n for tid med smittsam sjukdom

Arbetstagarens yrke vardare
Arbetstagaren ar borta fran arbetet helt och hallet
01.06.2022 - 15.06.2022

Inkomstbortfall 01.06.2022 - 15.06.2022 1500,00 €
Ldn for tiden Lon betalas inte for arbetsfranvarotiden
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Arbetsgivarens meddelande nar arbetstagaren har
betalats full 16n

Inkomstbortfall och I6n for tid med smittsam sjukdom
Arbetstagarens yrke vardare
Arbetstagaren ar borta fran arbetet helt och hallet
01.05.2022 - 10.05.2022

Inkomstbortfall 01.05.2022 - 10.05.2022 1500,00 €
Lén for tiden 01.06.2022 - 10.05.2022 1500,00 €
Linen ar Manadslén

Ytterligare upplysningar Full 16n har betalats for franvarotiden.

Kela|Fpa



Arbetsgivarens meddelande nar arbetstagaren inte
har betalats full 16n

Inkomstbortfall och 16n for tid med smittsam sjukdom
Arbetstagarens yrke vardare
Arbetstagaren ar borta fran arbetet helt och hallet
01.08.2022 - 10.08.2022

Inkomstbortfall 01.08.2022 - 10.08.2022 2500,00 €
Lon for tiden 01.08.2022 - 10.08.2022 2000,00 €
Lénen ar Annan lon

Ytterligare upplysningar Fér tiden fér frAnvaro fran arbetet har

arbetstagaren endast grundlon, inga
tillagg. For tiden 1.8.2022-10.8.2022
skulle tillaggen ha uppgatt till
sammanlagt 500 euro. Inkomstbortfallet
inkluderar grundlén och tillagg.
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Arbetsgivarens meddelande nar sjukledighetstillagg
ingar i den 1&dn som arbetstagaren har betalats

Inkomstbortfall och 16n for tid med smittsam sjukdom
Arbetstagarens yrke vardare
Arbetstagaren ar borta fran arbetet helt och hallet
07.09.2022 - 11.09.2022

Inkomstbortfall 07.09.2022 - 11.09.2022 681,00 €
Ldn for tiden 07.09.2022 - 11.09.2022 750,50 €
Lénen &ar Manadslon

Ytterligare upplysningar | den utbetalda l6nen ingar ett s.k.

sjukledighetstillagg pa 69,50 euro.
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11.1.2023
Ange uppgitter om ldneutbetalning och
inkomstbortfall pa blankett Y17r 1/4

*  Som férman ska du vélja Dagpenning vid smittsam sjukdom:

1. Anmdlan géller
Denna anmalan utgor arbetsgivarens ansdkan ifall Idneuppgifterna for tiden med dagpenning meddelas under punkt 5.

|| Sjukdagpenning || Rehabiliteringspenning eller partiell rehabiliteringspenning
|| Partiell sjukdagpenning | | Specialvardspenning

| ] Graviditets-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning |[ ] Dagpenning vid smittsam sjukdom
|| Sarskild graviditetspenning / Sérskild moderskapspenning || Donationsdagpenning
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Ange uppgitter om ldneutbetalning och
inkomstbortfall pa blankett Y17r 2/4

* Ange tiden for franvaro fran arbetet
«  Ange om |6n betalas for franvarotiden

4. Arbetsfranvaro
Under vilken tid/fran och med nar har arbetstagaren varit borta frén arbetet helt och hallet?

Franvarotid -

Betalas lon for franvarotiden?

[Ja || Nej
Partiell sjukdagpenning: Betalas full lon fér helfidsarbete for tiden med partiell sjukdagpenning?
[ ]Ja || Nej

Partiell rehabiliteringspenning: Ange de dagar da arbetstagaren har deltagit i rehabilitering och den dagliga arbetstiden darfor
har forkortats med minst 40 %.
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Ange uppgitter om ldneutbetalning och
inkomstbortfall pa blankett Y17r 3/4

*  Om |16n har betalats ska uppgifterna om léneutbetalningen under franvarotiden anges.

5 Lén

Har anges de loner for vilka arbetsgivaren har ratt aft fa formanen pa basis av arbets- eller tjanstekollektivavial, arbetsavtal eller annat avtal.
Ange endast den bruttoldn som betalats utan de bikostnader som arbetsgivaren betalat. Ange inga andra laner, t.ex. semesterlon.

Lon som betalas for fid med partiell sjukdagpenning ska anges endast om arbetstagaren far lon som motsvarar full 16n for heltidsarbete.
Om den dagliga arbetstiden har forkortats pa grund av rehabilitering ska lonen anges endast for franvarctimmama.
Full lan och delldn (t.ex. 2/3) ska anges pa separata rader.

Lon

for tiden - euro
for tiden - euro
for tiden - euro
for tiden - euro

|| Fortsatter under punkten Ovriga upplysningar eller pa ett separat papper.

Kommer ldneuppgifter for denna franvaro att meddelas senare?

[ ] Nej, eftersom loneutbetalningen [ ] Ja, eftersom IGneutbetalningen for franvarotiden fortsatter.
for franvarotiden har upphart. ; . .
Fran och med meddelas léneuppgifterna senare.
Loneform
[ ] Manadslon || Annan I6n
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Ange uppgitter om ldneutbetalning och
inkomstbortfall pa blankett Y17r 4/4

« Ange beloppet av inkomstbortfallet for tiden for franvaro fran arbetet da franvaron
berodde pa en smittsam sjukdom.

6. Dagpenning vid smittsam sjukdom

Ange beloppet av den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade arbetat normalt, utan hinder av en smittsam
sjukdom. Om arbetstagaren arbetar delvis ska beloppet av den uteblivna lonen anges.

Inkomstbortfall under tiden — Buro

Vilka arbetsarrangemang har avtalats om arbetstagaren inte har varit franvarande fran arbetet helt och hallet?

« Vid behov kan uppgifterna om |6neutbetalning och inkomstbortfall kompletteras pa
blanketten under punkt 7 Tillaggsuppgifter.
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