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Kela tulorekisterin kayttajana ja tydnantajan hyddyt

Tulorekisteri toimii uutena asiointikanavana. Tyonantajat voivat hakea Kela-
etuuksia tulorekisterin palkkatietoilmoituksella.
Tybnantajilta ei enaa tarvita erillisia palkkatodistuksia etuuksien kasittelyssa.
Etuuksien kasittelyyn saadaan tulotiedot suoraan tulorekisterista.
Tulosaajien ja tydnantajien etuudet kasitellaan aiempaa nopeammin, kun
tulorekisterista siirretdan tietoja suoraan etuuksien kasittelyjarjestelmiin
Ohjelmallinen yhteys henkildasiakkaan tietoihin
Etuusjarjestelmiin saadaan ilmoituksia tulorekisterin tiedoista
Summaus- ja muut tiedot joihinkin etuusjarjestelmiin
Etuuksien vaarinkaytokset vahenevat, kun Kelassa on reaaliaikainen tieto
etuudenhakijan palkkatiedoista ja palvelussuhteista.
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Mita tietoa Kela tarvitsee tulorekisterista? 1/4

* Palkkojen maarat tulolajeittain

+ Palkkatuloista tehdaan erilaisia summauksia tulolajien seka palkanmaksukauden tai
maksupaivan perusteella.

 Eri etuuksissa tulolajit vaikuttavat eri tavoin etuuden maaraan, koska etuuksien
tulokasitteet vaihtelevat.

* Palvelussuhteen olemassaolo ja sen kesto

 Lahes kaikkien etuuksien mydntamiseen tarvitaan tieto, onko hakija ollut ennen
etuusoikeuden alkamista palkkatydssa ja jatkuuko palkkaty® etuuden aikana.

+ Jos paattyneen palvelussuhteen paattymispaiva puuttuu, hakemuksen kasittely hidastuu
ja selvittadmisesta tulee ylimaaraista tyota.

— Esimerkiksi paivarahaetuuksien kasittelyssa varmistetaan, etta kaikilta palkkaa maksavilta
tyonantajilta on saatu hakemus ennen kuin yhdenkaan tydnantajan hakemus ratkaistaan.
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Mita tietoa Kela tarvitsee tulorekisterista? 2/4

 Palvelusuhteen paattymisen syy
«  Ammatti (paivarahoissa, vanhempainetuuksissa)
* Palvelussuhteen osa-aikaisuus

Jos palvelussuhde on ilmoitettu tulorekisteriin kokoaikaisena, mutta palkan maara ei
vastaa kokoaikatydn palkkaa, hakemuksen kasittely hidastuu ja selvittamisesta tulee
ylimaaraista tyota.

Osa-aikaisuuden tieto on olennainen esim., jos tulonsaaja tai tydnantaja hakee Kelasta
— tydttdmyysetuutta osa-aikaisen tyon ajalta

— 0sasairauspaivarahaa

— osittaista tai joustavaa hoitorahaa

— perhevapaakorvausta
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Mita tietoa Kela tarvitsee tulorekisterista? 3/4

» Palkkauksen muoto

« Palkkauksen muoto -tietoa kaytetaan yleisessa asumistuessa vinkkitietona, urakkapalkka
voi osoittaa tulojen ei-jatkuvuutta

« Jos tydnantajan paivarahoja haetaan palkkatietoilmoituksella, palkan peruste vaikuttaa,
miten paivarahan maara jaetaan tydnantajan/tydnantajien ja henkildn kesken.
* Toteutuneet tyotunnit
« Toteutuneet tydtunnit tarvitaan erityisesti tydttomyysetuuden ratkaisuun, jos palkan
perusteena on tuntipalkka .
* Perusteeton etu
* Perusteeton etu —tuloa ei padsaantdisesti huomioida ratkaisua tehdessa.
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Mita tietoa Kela tarvitsee tulorekisterista? 4/4

* Poissaolotiedot

 Poissaolotietoja ilmoitetaan toistaiseksi hyvin vahan — lisaselvityksia tarvitaan siksi edelleen
paljon.
— Palkattomien poissaolojen tietoja tarvitaan esimerkiksi tilanteissa, joissa palkallinen poissaolo on
paattynyt.
« Perhevapaakorvaus suositellaan toistaiseksi haettavaksi tydnantajan asiointipalvelussa tai
lomakkeella SV18.
 Palkallisen poissaolon tiedoissa on mahdollista ilmoittaa etuuksien hakemuksia.

— Kun palkallisen sairauspoissaolon/ aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan/kuntoutuspoissaolon
poissaolotiedoissa valitaan "Kela, paivarahahakemus”, palkkatietoilmoituksen tiedoista muodostetaan

hakemusasiakirja Kelassa.
— Huomaa, etta hakemusta ei kannata lahettaa alle omavastuuajan jatkuvista sairauspoissaoloista.
— Kun palkallisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan tiedoissa valitaan "Kela, perhevapaakorvaus”,

palkkatietoilmoituksen tiedoista muodostetaan perhevapaakorvauksen hakemusasiakirja Kelassa.
Huomaa, etta perhevapaakorvausta voi hakea vain naispuolisesta tydntekijasta.
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Kaikkea tarvittavaa tietoa ei saada tulorekisterista

« Maaraaikaisesti osa-aikatyohon siirtyneiden etuudet

+ Tyobnantajan on edelleen haettava osasairauspaivarahaa ja osakuntoutusrahaa kuten
aiemmin ja toimitettava todistus osa-aikatyon jarjestamisesta.

«  Tybnantajan on edelleen annettava erillinen todistus osittaista hoitorahaa, joustavaa
hoitorahaa ja osittaista vanhempainpaivarahaa varten.

- Maaraaikaisesti osa-aikaisen tyon tietoja ei saada tulorekisterin palvelusuhdetiedoista.
* Vuosilomakustannusten korvaaminen tydnantajalle

« TyOnantajan on edelleen haettava korvausta kuten ennenkin ja ilmoitettava
hakemuksessa vuosilomakustannusten maara.
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Esimerkki: henkilolld on osa-aikatyodsta maksettuja
palkkoja tydttdmyyden aikana
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Esimerkkitilanne: Henkilo jaanyt tyottomaksi ja ilmoittaa Kelaan tydssaoloehdon tayttyneen.
Kelan tulee selvittaa, tayttaako asiakkaan tyo tyossaoloehdon tydaikaedellytyksen 18 tuntia /

kalenteriviikko

Ennen tulorekisteria
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Mita haasteita ollut, miten niita on pyritty taklaamaan? 1/2

 Tulorekisterin kautta on mahdollista hakea tydnantajan etuuksia puutteellisin
tiedoin, koska tulorekisteri ei viela tee hakemuksissa tarvittavien tietojen
tarkistuksia, esim.

perhevapaakorvausta on haettu miehista
Palkkaa maksetaan mihin asti -tietoa ei ole ymmarretty antaa tai tieto on annettu vaarin

«  Mita ehdotuksia on tehty tulorekisterin kayton kehittamiseksi

Kela on esittanyt, etta tulorekisterin aineistotarkastuksiin lisattaisiin tydnantajan
hakemuksissa tarvittavat tarkistukset.

Kela on esittanyt ohjelmistotaloille, etta tarvittavat tarkistukset tehtaisiin jo
palkkaohjelmassa. Esim. estettaisiin sairauspaivarahan hakeminen omavastuuajalta.

Kela suosittelee, etta hakemustiedot sisallytettaisiin palkkatietoilmoitukselle vain, jos
palkkaohjelma on toteuttanut aineiston tarkistukset palkkajarjestelmaan.
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Mita haasteita ollut, miten niita on pyritty taklaamaan 2/2

« Tybnantajan hakemuksia on saatu tulorekisterin kautta vasta hyvin vahan

« Vuonna 2019 saapuneista tydnantajan hakemuksista on saatu tulorekisterin kautta alle
5000 kappaletta.

«  Kela suositellut ohjelmistotaloille tulorekisterin hyédyntamista myos Kela-hakemusten
lahettdmiskanavana. Tavoitteena on, ettd tama kanava korvaa eSARA-tiedostot.

 Puuttuvat tulorekisteri-ilmoitukset hidastavat etuuskasittelya
* Tulee odotusaikaa, mahdollisesti paperisia lisaselvityspyyntdja, virheellisia paatoksia
« Kela voi ohjata henkil6asiakkaan ottamaan yhteytta tydnantajaan.

 Virheelliset tulorekisteri-ilmoitukset tulisi korjata mahdollisimman pian
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Jatkokehitysajatuksia

Tulorekisterista tuodaan etuuskasittelyyn tulorekisterin tietoja nykyista
tarkemmin

Kehitysty® etenee etuuksittain

Tulorekisteriin korjattuja tietoja hyddynnetaan ajantasaisesti ja tehtyjen
paatdsten oikaisutarve tunnistetaan ohjelmallisesti

Osa etuuskasittelystd on mahdollista automatisoida
Valvontaa ja takaisinperintaa tehostetaan
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Kuulijoiden kysymykset
ja niihin annetut
vastaukset




Miksi Kelasta pyydetaan aitiyslomiin liittyvia
palkkatietoja etupainotteisesti? 1/2

Taustaa: Tydnantajalle aiheutuu paljon lisatyota, kun Kelasta pyydetaan
palkkatietoja, joita el voi viela toimittaa. Jokaisesta pyynndsta on soitettava,
koska tietoa ei voida ilmoittaa maaraajassa ja tama vie paljon aikaa. Voimme
iImoittaa palkat vasta sitten, kun poissaolo on jo alkanut.

Vastaus:

- Aitiys- ja vanhempainrahaa haetaan etukateen, eikd paatosta voida antaa ennen kuin
poissaoloajan palkkatiedot on saatu. Laitamme hakemuksen odottamaan aitiysrahakauden
alkua. Jos tiedamme, etta palkkatietoja el pystyta toimittamaan ennen palkallisen kauden
paattymistd, annamme aikaa palkkatietojen ilmoittamiselle.
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Miksi Kelasta pyydetaan aitiyslomiin liittyvia
palkkatietoja etupainotteisesti? 2/2

Miten voidaan tammikuussa 2020 tietaa maaliskuun 2020 aitiysloma-ajan
palkka? Saattaa tulla maksuprosentin muutos viela tuossa valissa, ja silloin
tiedot ovat vaarin.

Vastaus:
* Vastaus loytyy myos kela.fista

- Aidit kiirehtivat paatoksia, jotta heilld olisi tieto tulevasta toimeentulostaan. Kela voi
kuitenkin antaa paatdksen vasta, kun tydnantajan hakemus on saatu.

« Jos aiti ilmoittaa hakemuksessaan saavansa palkkaa aitiysvapaan ajalta, kasittelija voi pyytaa
palkkatiedot tydnantajalta aitiysrahakauden alkaessa.

* Puhelinpalvelussa jonottamisen voi valttaa lahettamalla Tydnantajan asiointipalvelussa tai
eSara-tiedostona vapaamuotoisen lisaselvityksen, jossa ilmoitetaan, mihin mennessa
hakemus toimitetaan.
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Ohjeistaako Kela, miten poissaolotiedot saadaan
tulorekisteri-ilmoitukselle?

Taustaa: Poissaolotietoja ei seurata palkkasovelluksessa. Miten ne saadaan
tulorekisteri-ilmoitukselle?

Vastaus:

+ Jarjestelmatoimittaja osaa vastata, onko palkkajarjestelmasta mahdollista saada
poissaolotietoja tulorekisteri-ilmoitukselle.

 Tulorekisteri ohjeistaa poissaolotietojen ilmoittamisen

« Kelan asiointiopas tarkentaa mita tietoja tarvitaan, kun hakemus tehdaan tulorekisterin
kautta.

18

Kela|Fpa



Voiko paivarahahakemuksen muodostaa
automaattisesti, jos poissaolotiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin?

Taustaa: Onko mahdollista lahettaa hakemukset rajapintojen kautta? Onko
mahdollista myos valita, etta iimoituksesta muodostuisi myds hakemus?

Vastaus:

« Kylla, hakemuksen voi muodostaa automaattisesti. Kelan tavoitetilassa valtaosa
hakemuksista saadaan tulorekisterin kautta niin, ettd hakemuksen tiedot sisaltyvat
tulorekisteri-ilmoitukseen.

«  Kela muodostaa tulorekisteri-ilmoituksesta hakemuksen vain, jos palkallisen poissaolojakson
tiedoissa on ilmoitettu Maksutiedon tyyppi ja poissaolon syy on Kelan ohjeinen mukainen.
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Onko hakemustiedot annettava kasin tulorekisterin
kayttoliittymalla?

Vastaus:

« Kela ei suosittele hakemustietojen tayttamista tulorekisterin kayttéliittymalle, koska
hakemuksen tiedot voi tarkistusten puuttuessa helposti antaa puutteellisena.

«  Kela suosittelee, etta hakemustietojen muodostaminen toteutettaisiin suoraan tyénantajan
jarjestelmissa niin, ettd hakemusten oikeellisuus tarkistettaisiin. Tarkistettavia asioita ovat
esim.

« Sairauspaivarahaa haetaan vain, jos omavastuuaika ylittyy.
» "Poissaolo jatkuu mihin asti "—paivamaara ilmoitetaan oikein.

« Kela suosittelee, etta hakemusten lahettamiseen tulorekisterin kautta siirrytaan vahitellen,
kun ne on todettu oikeansisaltdisiksi.
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Onko sairauspaivarahaa kuitenkin haettava myaos
paperisena tal Tydnantajan asiointipalvelussa?

Taustaa: Korvaako tulorekisteri-ilmoitus erillisen hakemuksen? Vai pitdakd
hakemus tehda ilman sairausajan palkan maaraa?

Vastaus:
» Pelkkien poissaolotietojen ilmoittaminen ei riita hakemukseksi.

+ Jos ilmoituksella on annettu Maksutiedon tyyppi ja palkallisen poissaolon syy on Kelan
ohjeiden mukainen, Kela kasittelee ilmoituksen ja muodostaa siita hakemuksen. Talloin
muuta hakemusta ei tarvita.

*  Muodostettu hakemus on tarkistettavissa tulorekisteri-ilmoituksen lahettamista seuraavana
paivana Tyonantajan asiointipalvelusta, Aiemmin lahetetyt -toiminnolla.
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Onko laakarintodistus lahetettava, kun poissaolotieto
on ilmoitettu tulorekisteriin?

Vastaus:
+ Sairauspaivarahan myontaminen edellyttda AINA laakarintodistusta.

« Jos laakariasema on siirtynyt todistusten sahkdiseen valittamiseen ja asiakas on antanut
|aakarille luvan todistuksen valittamiseen suoraan Kelaan, todistuksessa on merkinta
“Todistus on valitetty Kelaan”. Talloin tydnantajalle toimitettua kappaletta ei toimiteta
Kelaan.

« Laakarintodistuksen voi postittaa Kelaan tai lahettaa suojattuna sahkdpostina. Tutustu
ohjeisiin.

» Jos todistukset ja hakemus toimitetaan muutaman paivan sisalla, kasittelijan ei tarvitse
|ahettad todistuksen toimittamisesta erillistéd pyyntda henkildasiakkaalle.
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Voiko hakemuksia tehda edelleen Tydnantajan
asiointipalvelussa?

Taustaa: Emme voi viela lahettaa hakemuksia tulorekisterin kautta, koska
palkkaohjelma ei viela tue poissaolojaksojen ilmoittamista. Saako Kela 6
kuukauden tulot tulorekisterista?

Vastaus:
« Kylla, hakemuksia voi edelleen tehda Tydnantajan asiointipalvelussa.

« Hakemukseen ei enaa 1.1.2020 lukien alkavista sairausjaksoista sisallyteta Esitetyt tydtulot —
iImoitusta eli 6 kuukauden tuloja, koska paivaraha maaraytyy lainmuutoksen perusteella
uudella tavalla laskettavan vuositulon perusteella. Kela saa vuositulon laskentaan tarvittavat
tiedot tulorekisterista ja Kelan jarjestelmista.
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Kuka tarkistaa vuositulon laskennan, jos palkkatuloja
korjataan tulorekisteriin jalkikateen.

Taustaa: Miten korjataan, jos esim. palkankorotus puuttuu tulorekisterista?

Vastaus:

* Vuosituloon lasketaan tarkastelujakson aikana maksetut palkat. Jos palkankorotus
maksetaan tarkastelujakson jalkeen, maksu ei vaikuta tarkastelujakson palkkoihin.

» Jos tulorekisteriin tehdaan korjaava ilmoitus, joka muuttaa tarkastelujaksolla maksetun
palkan maaraa, paivarahaa saavan henkildon tai korjauksen tehneen tyénantajan tulee
iImoittaa korjauksesta Kelaan.

Talla hetkella Kelalla ei ole valmiutta seurata ohjelmallisesti tietojen takautuvia korjauksia.

+ Tietosuojasyista tydnantajan paatdksessa ei voida nayttaa tyontekijan vuositulolaskelmaa
muilta osin. Tasta syysta vuositulolaskelman tarkistaminen on tydntekijan asia.
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Miten Kela katsoo tulorekisteritietoja sovitellussa
paivarahassa?

Soviteltu paivaraha: katsooko Kela palkan kertymaajan mukaisesti vai
maksupaivan mukaisesti, esim. kertyma 1.-15.1. ja maksupaiva 15.2.7

Vastaus:

«  Tyottdmyysturvan sovittelussa palkat katsotaan maksupaivan mukaisesti, eli 15.2. palkka
sovitellaan siind maksujaksossa, mihin 15.2. osuu.

Tuleeko tehdyt tydtunnit ilmoittaa tulorekisteriin?

Vastaus:

- Eitarvitse, eika tiedolle ole varsinaista kohtaakaan. Mutta palvelussuhteen tyyppi on Kelalle
tarkea tieto, eli onko kokoaikainen tai osa-aikainen, ja mahdollisen osa-aikaisuuden %.
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Tulevien skype-infojen aiheita

% 2.4.klo 14.00 — 14.30 Tyoterveyshuollon korvausten hakeminen

* 7.5.klo 13.30 = 14.00 Vuosituloihin perustuva etuuskasittely

* Esita toiveesi infon aiheeksi: tyonantajainfo@kela.fi
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